
Quelques questions ouvertes pour stimuler l’échange 

1. De quoi as-tu été particulièrement fier/fière ces derniers mois ? 

2. Qu’est-ce qui a été le plus important selon toi depuis notre dernière rencontre ? 

3. Quelle petite chose aimerais-tu changer dans le fonctionnement de l’équipe ? 

4. Quel est l’un des apprentissages ou expérience clé que tu as fait ces derniers mois ? 

5. Que faudrait-il vraiment arrêter de faire ? 

6. Si tu devais recommencer quelque chose, que ferais-tu ? 

7. Qu’es-tu prêt.e à faire différemment ? 

8. Imagine que tout soit au top, qu’est-ce qui serait différent (1 ou 2 éléments clé) ? 

9. Quelle différence aimerais-tu voir à la fin de cette année ? 

10. Que ferais-tu si tout était possible ? 

11. Imagine que tu as une baguette magique, que changerais-tu ? 

12. Si demain on supprimait ton plus gros problème, à quoi cela ressemblerait-il ? 

13. Quelle est la chose la plus importante que tu aimerais réussir ces prochaines 

semaines ? 

14. Qu’espères-tu de mieux ?  

15. Quelle approche /méthode (…) serait idéale ? 

16. Qu’aimerais-tu qu’il se passe et qui ne se passe pas actuellement ?  

17. Quel est le petit plus qui ferait une vraie différence en toi ? 

18. Si tu ne devais garder qu’une seule action de cette année, ce serait laquelle ? 

19. Quelle approche doit-on impérativement garder ? 

20. Qu’apprécierais-tu de découvrir demain matin en arrivant au travail ? 

21. Qu’est-ce qui sera différent après notre échange ? 

22. Quel succès aimerais-tu reproduire ? 


